Societatea de Grafica Inginereasca

SORGING _

Societatea de Grafica Inginereasca

STATUT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1 Constituire, denumire, sediu, durata

1.1 Societatea de Grafica Inginereasca, avand sigla SORGING, este o asociatie
profesionala, constituita - in baza Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000 a Guvernului
Romaniei cu privire la asociatii si fundatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, anul XII,
nr. 39, partea |, la 31 ianuarie 2000 - ca persoana juridica romana de drept privat, in scopul
de a promova activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si diseminare a cunostintelor in
domeniul graficii ingineresti si de a constitui o retea nationala de filiale - cu preponderenta in
centrele universitare - care sa contribuie la realizarea acestui scop.

1.2 SORGING este o organizatie independenta, nonguvernamentala, cu caracter
apolitic, stiintific si profesional, nonprofit, 0 componenta a societatii civile.

1.3 Sediul Societatii de Grafica Inginereasca este in Bucuresti, Splaiul Independentei
nr. 313, sectorul 6, cod 77206, in cadrul Departamentului de Grafica inginereasca si design
industrial al Universitati POLITEHNICA din Bucuresti. Societatea poate infiinfa - potrivit
propriei strategii - filiale in oricare dintre localitatile tarii, avand calitatea de membru al
SORGING. Filialele pot fi infiintate in centrele universitare cu activitate in specificul
SORGING, daca numarul membrilor activi in zona teritoriala respectiva este de minimum 10.

1.4 SORGING se constituie pe o perioada nedeterminata si se poate asocia sau afilia -
pentru realizarea scopurilor sale - la organizatii, asociatii, federatii existente in tara sau in
strainatate, cu conditia mentinerii independentei decizionale in propria activitate.

1.5 SORGING functioneaza potrivit legilor in vigoare si prezentului Statut, care poate fi
completat sau modificat in corespondenta cu legislatia romaneasca.

Capitolul 2. Scopul si obiectul de activitate

Art.2 Scopul Societatii de Grafica Inginereasca consta in:

2.1 Organizarea, sustinerea si desfasurarea activitatilor stiintifice, tehnice, educationale
si de consultantd care au in vedere promovarea ideilor, informatiilor si a cunostintelor in
domeniul graficii ingineresti si crearea unui mediu favorabil activitatilor de cercetare -
dezvoltare, inovare, proiectare si practica inginereasca.

2.2 Promovarea cooperarii cu organizatii profesionale, universitati, institute de
cercetare-dezvoltare, institute de proiectare, firme specializate, institutii si organisme din tara
si din strainatate cu preocupari in domeniul graficii ingineresti.

2.3 Promovarea si dezvoltarea unor forme de instruire capabile sa determine - pe plan
national, in corelare cu normele internationale — o viziune unitara si performanta asupra
graficii ingineresti.

2.4 Armonizarea normelor si conventiilor uzuale din grafica inginereasca privind tehnica
reprezentarii, inclusiv prin implicarea in activitatea de intocmire si modernizare a
standardelor din domeniul desenului tehnic.

2.5 Sprijinirea activitatii de proiectare industriala computerizata prin dezvoltarea si/sau
difuzarea unor programe si baze de date grafice - biblioteci de grafica industriala - adaptate
cerintelor nationale si in corelare cu sistemele similare din exterior.
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Art.3 Societatea de Grafica Inginereasca are urmatoarele obiective fundamentale:

3.1 Promovarea si dezvoltarea in Roméania a conceptului si domeniului de grafica
inginereasca prin activitaii de cercetare-proiectare aplicativa, de invatamant mediu si
superior, de consultanta, de inovare si elaborare de norme unitare si/sau optimizarea celor
existente, de constituire a unui sistem general de informare si documentare in domeniu.

3.2 Promovarea in domeniul graficii ingineresti a unui schimb permanent de informatii,
difuzarea cunostintelor si a rezultatelor obtinute Tn cercetare prin manifestari stiintifice
periodice nationale si/sau internationale, prin publicatii proprii, prin banci de date apelabile si
comunicabile prin Internet intre sectiile si/sau filialele componente sau cu alti parteneri cu
preocupari similare.

3.3 Promovarea, dezvoltarea si difuzarea produselor software si/sau hardware specifice
graficii ingineresti, utilizarea in comun - prin Internet - a produselor software disponibile pe
baza de licenta.

3.4 Crearea conditiilor necesare de instruire, dotare si exploatare a calculatoarelor,
retelelor de calculatoare, a statiilor grafice si a altor echipamente similare pentru activitatile
ingineresti de proiectare, in mod deosebit in invatamantul tehnic, promovarea metodelor si a
programelor moderne CAD - CAM - CAE specifice ingineriei actuale performante.

3.5 Promovarea si sustinerea - prin atragere de fonduri - a tuturor actiunilor de dotare
materiala a SORGING pentru realizarea unor baze de lucru - laboratoare - in domeniul
graficii ingineresti, pentru sustinerea logistica a tuturor obiectivelor si initiativelor din
programul societatii.

3.6 Cooperarea, asocierea si integrarea cu si in retelele nationale si/sau internationale
din alte tari ce au obiective de activitate similare.

3.7 Promovarea cooperarii cu organizatii profesionale, universitati, institute de
cercetare-proiectare, firme specializate in domeniul echipamentelor si al utilizarii graficii
ingineresti.

3.8 Editarea, tiparirea, difuzarea de publicatii, lucrari specifice graficii ingineresti, colectii
de norme, organizarea de colocvii, simpozioane, conferinte si alte forme de comunicare,
cursuri de initiere si de perfectionare specifice graficii ingineresti, invatamant la distanta in
domeniul graficii, inclusiv prin colaborare cu firme specializate si/sau in cadrul unor programe
sau proiecte nationale sau internationale.

3.9 Stimularea activitatilor in domeniul graficii ingineresti prin organizarea - in
colaborare cu institutiile de invatamant de profil - a unor concursuri profesionale, la nivel local
si national, adresate studentilor si elevilor din invatamantul tehnic.

3.10 Stimularea dezvoltarii suportului software al graficii ingineresti prin incurajarea si
sprijinirea creatorilor de programe grafice originale.

3.11 Atragerea si utilizarea - in conditji legale - de surse de finantare si resurse sub
forma de subventii, subscriptii, donatii, contributii, sponsorizari, contravaloarea unor prestari
de servicii, in scopul indeplinirii obiectivelor de activitate ale societatii.

3.12 Promovarea si sustinerea initiativelor privind pregatirea in domeniul graficii
ingineresti in invatamantul universitar si preuniversitar de profil. in acest scop, SORGING va
putea acorda consultanta privind programele de pregatire, dezvoltarea bazei de
documentare, studii referitoare la ameliorarea metodologica a procesului didactic in insusirea
graficii ingineresti.

Capitolul 3. Membri. Drepturi si obligatii

Art.4 Calitatea de membru

4.1 Membrii SORGING pot fi persoane fizice sau juridice care au activitati directe sau
conjugate in domeniul graficii ingineresti si care sunt de acord cu prezentul statut. Pot primi
calitatea de membru si entitati, cum ar fi: colective sau departamente din invatamant, centre
si institute de proiectare, centre de training in domeniul graficii ingineresti, asociatii
profesionale, agenti economici care isi deleaga pentru Adunarea Generala un imputernicit.
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4.2 SORGING are patru categorii de membri: membri fondatori, membri, membri de
onoare, membri asociatj.

4.3 Membri fondatori ai SORGING sunt persoane fizice care au conceput si contribuit
direct la elaborarea documentelor de constituire si a capitalului initial al SORGING si care,
prin prestigiul profesional, au dat girul lor acestei societati.

4.4 Membru al SORGING poate deveni orice specialist, entitate proprie, un colectiv, sau
departament profilate pe activitate directa in grafica inginereasca sau de invatamant specific
graficii ingineresti, care indeplineste urmatoarele conditji:

a fsi exprima in scris optiunea de a deveni membru, respectiv acordul cu prevederile
Statutului societatii;

a primeste recomandari favorabile si motivate de la doi membri activi;

o respecta principiile eticii profesionale;

4.5 Membri de onoare ai SORGING sunt persoane fizice sau entitati de prestigiu din
tara sau strainatate cu o contributie importanta la dezvoltarea graficii ingineresti. Membru de
onoare al SORGING indeplineste urmatoarele conditii:

o Tsi exprima acordul cu privire la primirea acestui titlu onorific;

a contribuie si sprijina realizarea in tara si in strainatate a obiectivelor SORGING;

o primeste recomandari favorabile si motivate din partea a trei membri activi;

o respecta principiile eticii profesionale.

4.6 Membrii de onoare nu au drept de vot. Participarea acestora la luarea deciziilor este
consultativa.

4.7 Membru asociat al SORGING poate deveni orice specialist, entitate proprie, un
colectiv sau departament profilate pe activitate directa in grafica inginereasca sau de
invatamant specific graficii ingineresti, firma sau agent economic cu profil similar, care
indeplineste urmatoarele conditji:

a isi exprima in scris optiunea de a deveni membru, respectiv acordul cu prevederile
Statutului societatji;

a doreste si isi exprima disponibilitatea de a sustine actiunile societatii pentru
indeplinirea scopului acesteia;

o primeste recomandari favorabile si motivate de la doi membiri activi;

o respecta principiile eticii profesionale.

4.8 Membrii asociati au drept de vot numai asupra hotararilor privind actiuni care implica
participarea lor directa. Participarea acestora la luarea deciziilor nu este obligatorie.

Art.5 Drepturi si obligatii

5.1 Drepturile membrilor SORGING:

a sa participe la toate activitatile SORGING;

B sa isi exprime opinia si sa contribuie prin propuneri si actiuni concrete proprii la
imbunatatirea activitatii societatii;

o s3 utilizeze mijloacele materiale de informare si de documentare ale societatii;

o s3 aleaga si sa fie ales in structurile de conducere si de control ale societatii;

& membrii ce au calitate de entitati proprii nu pot fi angajati financiar fara acordul lor
prealabil, dat in scris;

5.2 Obligatiile membrilor SORGING:

o sa respecte prevederile Statutului si hotararile conducerii societatii;

B sa sprijine societatea in realizarea scopului $i obiectului de activitate si sa actioneze
pentru crestrerea prestigiului acesteia,

o sa nu desfasoare activitati politice in cadrul societatii;

a s achite cotizatia stabilita de Consiliul de administratie;

® sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza scopurile, interesele sau
prestigiul societatii.

Art.6 Pierderea calitatii de membru
6.1 Calitatea de membru sau de imputernicit al unei entitati se pierd:
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a. prin excludere, in urmatoarele conditii:

a producerea de prejudicii morale sau materiale societatii, prin activitatea proprie sau a
entitatii pe care o reprezinta;

a refuzul sistematic de implicare in actiunile societatii destinate realizarii obiectivelor
sale, constatat de organele de conducere ale SORGING;

a angajarea persoanei in cauza in activitaii care contravin Statutului si hotararilor
organelor de conducere, contrare legii sau statului de drept, dovedite printr-o hotarare
definitiva a unei institutii judecatoresti sau a altei autoritati similare;

a condamnarea pentru fapte penale.

b. la cererea expresa a membrului in cauza, adresata in scris Consiliului de
Administratie.

6.2 Pierderea calitatii de membru al societatii, respectiv de membru de onoare sau de
membru asociat, nu da dreptul la pretentii asupra contributiei aduse, respectiv asupra
patrimoniului societatii si nici nu exonereaza de raspundere persoana respectiva privind
eventualele prejudicii aduse societatii.

Capitolul 4. Organizare si conducere

Art.7 Conducerea, administrarea si controlul SORGING se realizeaza prin:
& Adunarea Generala a membrilor societatii (AG),

a Consiliul de Administratie (CA),

o Comitetul Director (CD) si

a Comisia de control (CC).

Art.8 Adunarea Generala a membrilor societatii este organul suprem de conducere a
SORGING.

8.1. AG are urmatoarele atributji:

o Alegerea si revocarea CA si CC;

a Aprobarea Regulamentelor de organizare si de functionare ale societatii si a Comisiei
de Control;

a Modificarea actului fondator, a Statutului si a structurii de organizare;

a Aprobarea lichidarii societatii in cazul in care nu sunt indeplinite conditile minime
pentru continuarea activitatji.

8.2 Convocarea AG ordinare se face de catre Presedintele CA, cu cel putin 10 zile
inainte de data tinerii adunarii. AG extraordinara se convoaca la cererea Presedintelui CA, a
2/3 din membrii CA sau 1/3 din membrii societatii.

8.3 Adunarea Generala se considera statutara daca isi exprima votul cel putin jumatate
plus unul din numarul total de membri.

8.4 La sedintele AG membrii cu drept de vot pot fi reprezentati de un alt membru al
societatii, cu delegatie scrisa.

8.5 Adunarea Generala adopta hotarari cu majoritate de jumatate plus unu din memobrii
votanti; in anumite situatii stabilite de CA, votul membrilor in Adunarea Generala poate fi
exprimat prin e-mail.

Art.9 Consiliul de Administratie (CA) este mandatat de AG pentru a conduce, a
administra si a controla societatea.

9.1 CA este format din 5 persoane: presedinte, 3 vicepresedinti, si un secretar stiintific.
Presedintele CA este si presedintele societatii.

9.2 Pot fi alese in CA numai persoane care au dobandit si isi pastreaza calitatea de
membru al societatii.

9.3 Funcitiile in CA se aleg cu majoritate absoluta a membrilor AG.

9.4 Durata mandatului membrilor CA este de 4 ani cu posibilitatea realegerii,
respectand prevederile statutare.



9.5 CA se intruneste anual sau de cate ori este nevoie, hotararile si deciziile sale fiind
adoptate prin vot cu majoritate absoluta. CA este statutar intrunit in prezenta a cel putin 3
membri ai s&i. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv.

9.6 CA are urmatoarele atributii principale:

n stabileste directile de actiune, strategiile si masurile necesare pentru realizarea
scopurilor si a programelor anuale ale societatii, in total acord cu celelalte prevederi ale
Statutului si ale hotararilor AG;

a Aproba programul de lucru al CD al societatii precum si rapoartele prezentate de
directorul executiv si de comisiile de lucru de pe langa CA;

a Aproba solicitarea de aderare la societate de noi membri si acordarea titlului de
membru de onoare;

o Intocmeste Regulamentul de organizare si de functionare a societétii elaborat pe baza
Statutului ;

o Aproba structura organizatorica a societatii si eventualele ei modificari datorate
aderarii de noi membri sau excluderea altora;

a Aproba constituirea de comisii de lucru si consultative, permanente sau temporare, pe
langa CA, carora le stabileste structura si atributiile,

= Aproba, la propunerea directorului executiv, statul de functiuni si salariile personalului
angajat al societatii;

o Numeste si revoca din functie CD sau pe oricare membru al acestuia, inclusiv pe
directorul executiv.

r-Verifica si aproba bilantul si controlul de gestiune;

= Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si eventualele rectificari;

o Aproba sistemul de salarizare, premiere si indemnizatii pentru personalul de
conducere a societatii;

o Stabileste prestatiile i cotizatiiler membrilor societatii;

a Aprobarea sau, dupa caz, confirmarea afilierii societatji la alte organisme nationale
sau internationale.

Art.10 Presedintele societatii are urmatoarele atributii:

a Este presedintele CA, calitate in care convoaca si prezideaza sedintele acestuia;

o Reprezinta societatea, in conformitate cu Statutul ei, in relatiile cu terti; in acest scop
poate da mandat de reprezentare si altor persoane din cadrul CA, care, pe aceasta cale, isi
asuma obligatia de a prezenta presedintelui raportul scris si/sau documentele intocmite cu
ocazia reprezentarii;

o Exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru infaptuirea scopului si obiectului
de activitate ale societatii si pentru indeplinirea hotararilor CA si AG;

o Asigura cunoasterea si aplicarea Statutului, adoptand in acest sens masurile
necesare;

Art.11 Vicepresedintii societatii sunt vicepresedintii ai CA si au urmatoarele atributji:

a Actioneaza, alaturi de presedinte, pentru indeplinirea scopului si a obiectivelor
societatii, a hotararilor CA si AG;

a Tnlocuiesc in functie, pe baza unor atributii specifice si hotarate, dupa caz, de CA, pe
presedintele societatii si ori de cate ori acesta este in imposibilitate temporara de a-gi
exercita atributjile.

Art.12 Comitetul Director (CD) este compus din 3 membri, numiti si revocati prin vot, cu
majoritate absoluta, de CA.

12.1 Funciiile membrilor CD sunt: un director executiv care raspunde de intreaga
activitate operativa si de administrarea curentd a societatii si doi directori adjuncti cu
responsabilitati precizate in raport cu obiectivele societatii.



12.2 Sarcinile directorilor adjuncti sunt precizate prin regulamentul de organizare si de
functionare a societatii, intocmit de CA si aprobat de AG, ei fiind in directa subordonare a
directorului executiv.

12.3 Directorul executiv are urmatoarele obligatii si atributji:

a Exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru indeplinirea scopului i obiectului
de activitate ale societatii, a hotararilor AG si CA ale acesteia. El poate mandata direct
directorii adjuncti spre a-l reprezenta, situatie in care nu este exonerat de raspundere;

7 Urmareste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, pentru indeplinirea
intocmai si la termenele stabilite a planurilor anuale de activitate ale societatii;

o Participa obligatoriu la lucrarile sedintelor CA, pregateste si prezinta rapoarte privind
activitatea proprie si a CD, asigura prezentarea rapoartelor comisiilor de lucru;

o Angajeaza, cu acordul presedintelui societatii si a CA, patrimoniul societatii,
gestioneaza si administreaza resursele acesteia, semneaza contracte, ia masuri si decizii ce
respecta legislatia tarii, Statutul societatii, hotararile AG si ale CA. Reprezinta, in aceste
conditii, societatea in relatiile cu tertj;

a  Angajeaza, asigura instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanciioneaza si
elibereaza din functie personalul salariat al societatii, stabilindu-i salariul corespunzator si
monitorizandu-i intreaga activitate in conformitate cu Regulamentul de organizare si de
functionare a societatii, inclusiv la nivelul filialelor din tara.

12.4 Comitetul Director poate organiza - cu acordul CA - intruniri speciale ale
SORGING, pentru dezbaterea unor probleme stiintifice sau tehnice, cu participarea
membrilor direct interesati. Hotararile si concluziile acestor intruniri angajeaza numai pe cei
care au participat si pot fi difuzate numai in numele acestora.

12.5 Deliberarile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate cu
ocazia fiecarei sedinte.

Art.13 Comisia de Control (CC) este formata din trei persoane alese prin vot, cu
majoritate absoluta, de catre AG.

13.1 CC are ca atributii principale:

a Verificarea executarii bugetului;

a Verificarea bilantului contabil si a controlului de gestiune;

o Prezentare anuala in AG a raportului propriu;

a Descarcarea de gestiune a CA.

13.2 Pentru a exercita dreptul de control, comisia va avea acces la toate documentele si
actele societatii, la situatia patrimoniului si la registrele societatii.

13.3 Membrii CC nu pot avea nici o alta functie in societate, nu pot lua decizii cu
caracter executiv si nu pot incheia acte de gestiune.

13.4 Pe parcursul mandatului sau, CC va consemna intr-un registru special toate
deliberarile proprii, inclusiv - atunci cand este cazul - pe cele in nume personal ale membrilor
CC. Rapoartele CC se prezinta CA si CD.

13.5 CC va avea un regulament propriu de organizare si de functionare, aprobat de AG.

13.6 Pentru efectuarea controlului financiar anual, societatea poate angaja personal
calificat, cu contract de munca sau pe baza de conventie civila. Angajarea se face de catre
CD, cu aprobarea presedintelui societatii.

Capitolul 5. Patrimoniul

Art.14 Patrimoniul initial al SORGING este subscris integral de membrii fondatori la
data constituirii societatii. El este destinat exclusiv obiectului de activitate si scopului societatii
si nu poate fi transmis la terti. Valoarea initiala este de 5 (cinci) sute lei.

14.1 Patrimoniul societatii nu poate fi redus sub valoarea celui initial depus de fondatori
la data constituirii.

14.2 Marirea patrimoniului se realizeaza, cu respectarea legilor in vigoare, prin:

= contributia noilor membri;
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o ajutoare financiare sau in bunuri imobiliare sau mobile ale membrilor sau ale teriilor,
persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate;

a subventii, subscriptii, sponsorizari sau alte surse permise de lege;

a diverse forme de valorificare a patrimoniului (dobéanzi, dividende, chirii, actiuni, cota
din beneficii legale obtinute, tarife incasate pentru conducerea / administrarea / coordonarea
| executarea de proiecte / programe de cercetare / dezvoltare / proiectare etc.)

14.3 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datoriile sau obligatile membrilor
acesteia, persoane fizice sau juridice.

14.4 Societatea elaboreaza bugetul de venituri si de cheltuieli si bilantul contabil
conform dispozitiilor legale in vigoare.

14.5 Gestiunea societatii se tine de personal calificat si este supusa controlului CC.
Societatea poate deschide conturi, la orice banca, in tara sau in strainatate, conform legii.

14.6 Patrimoniul societatii poate fi utilizat pentru indeplinirea scopurilor dupa cum
urmeaza:

a acoperirea cheltuielilor efectuate pentru desfagurarea activitatilor necesare atingerii
scopului si obiectivelor de activitate ale societatji;

o acoperirea cheltuielilor administrative si a salariilor personalului angajat, destinat unei
bune desfasurari a activitatii societatii;

a reinvestirea surplusului din patrimoniu pentru extinderea activitatilor proprii.

14.7 Donatiile sau alte contributii materiale in natura sau bani, facute in nume personal
pentru realizarea obiectivului societatii, nu pot fi revendicate pentru a fi extrase din
patrimoniul societatii nici atunci cand persoana fizica sau juridica isi pierde calitatea de
membru al societatii. in cazul dizolvarii sau lichidarii societatii, situatia patrimoniului se decide
conform art.17 din Statut.

Capitolul 6. Dispozitii finale

Art.15 Societatea are sigiliu si sigla proprii, precum si un regulament intern de
organizare si de functionare.

Art.16 Societatea se poate dizolva numai prin vointa membrilor sai, materializata prin
votul a 2/3 din numarul acestora si in urmatoarele situatii:

a reducerea patrimoniului societatii sub cel initial;

= imposibilitatea realizarii scopului propus;

a hotararea Adunarii Generale.

Art.17 AG desemneaza o Comisie de lichidare si stabileste conditiile lichidarii.
Nominalizarea comisiei determina incetarea functiei administratorilor. Bunurile SORGING
sunt distribuite sau valorificate, {indnd cont de documentele administrative si financiare
existente la data lichidarii. Conform acestor documente, patrimoniul SORGING se distribuie
si ramane in proprietatea Departamentului de Grafica inginereasca si design industrial din
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si a unitatilor de invatamant in care au functionat
filiale ale societatii. La sfarsitul lichidarii, membrii sunt convocati pentru a statua asupra
contului definitiv i asupra activitatii comisiei de lichidare.

Art.18 Prevederile prezentului statut se actualizeaza in raport cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art.19 Pe parcursul procedurii de modificare a statutului SORGING se desemneaza ca
reprezentant domnul prof.univ.dr.ing. lonel Simion, director al Departamentului de Grafica
inginereasca si design industrial din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, ce are
calitatea de membru fondator al SORGING.
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Art.20. Dupa modificarea, conforma cu legislatia roména, a statutului Societatii de
Grafica Inginereasca - SORGING - art.19 si art.20 ale prezentului statut se abroga.

Prezentul Statut a fost discutat, completat si aprobat de membrii activi ai SORGING, la
data de 22.05.2018.

Presedinte :

lonel Simion - prof.dr.ing. Univ. POLITEHNICA din Bucuresti



